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De: TURPIN Guillaume [guillaume.turpin@quatrem.fr]

Envoyé:  mercredi 29 septembre 2010 14:55

À:  BONNEFONT Franck

Objet:  RE: SEGULA - AURA - réponse QM AO
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Bonjour Franck, 
  
Merci pour tous tes envois, mais après analyse du dossier et compte tenu des conditions de reprise 
souhaitées à même budget ou un budget très proche pour des garanties iso, nous en souhaitons pas 
répondre à l'appel d'offre sur le groupe. 
  
En effet : 

� Certaines garanties Santé sont aux frais réels ce qui est exclus de notre politique de souscription et 
nous serions donc contraints d'y apporter des limites,  

� Les résultats tant Santé (au global cadre/non-cadre) que Prévoyance sont déficitaires et ne nous 
paraissent pas pérennes même si nous convenons que 2009 puisse être atypique (contexte de crise). 
Abstraction faite de cet exercice, il nous est impossible techniquement de nous aligner sur les taux 
actuels.  

� Les dérive de consommation et modification administrative des régimes de base (taxe, 
désengagement SS en Santé, poursuite quasi-certaine des prestations AT jusqu'à 62 ou 67 ans, ...) 
doivent y être rajoutés.  

� De plus, sur les régimes de Prévoyance, il faut incorporer les minima Syntec et donc un surcoût. 

Pour toutes ces raisons, le budget que nous pourrions envisager serait largement majorant. 
  
Nous restons néanmoins à ton entière disposition si des évolutions d'approche étaient envisagées. 
Bien cordialement. 
  
  
Guillaume 
01 53 32 68 04 
N'imprimer que si nécessaire 

De : BONNEFONT Franck [mailto:fbonnefont@groupemolitor.fr]  
Envoyé : vendredi 17 septembre 2010 15:13 
À : TURPIN Guillaume 
Objet : TR: SEGULA - AURA - Etude des couvertures prévoyance et frais de santé. 3ème Dossier SEGULA 
CONSEILS INDUSTRIELS - Prévoyance et frais de santé Ensemble du personnel. 
Importance : Haute 
 
Bonjour Guillaume, 
  
Ci-après un 4ème dossier qui traite des régimes Harmonisés SEGULA et AURA. 
  
Comme tu peux le constater il manque les masses salariale (je les attends) pour AURA. Compte tenu du 
timing très séré, je préfère t'adresser le dossier sans ces informations salariales et ce afin que tu puisses 
d'ores et déjà avancer. 
  
4ème DOSSIER : Groupes SEGULA et AURA - Prévoyance et Frais de san té Cadre / Assimilé cadre et 
Non Cadre.  
  
Groupe SEGULA: CCN SYNTEC + METALLURGIE 
AURA: CCN: Travail Temporaire 
  
Les régimes sont couverts par NOVALIS.  



  
En matière de frais de santé, nous souhaitons les cotations suivantes: 

� Régime cadre et non cadre avec maintien des conditions actuelles de taux,  
� Régime cadre pour l'ensemble du personnel  avec maintien du taux cadre actuel,  
� Régime cadre pour l'ensemble du personnel  avec baisse du taux cadre actuel,  
� Régime cadre pour l'ensemble du personnel  avec taux unique pour l'ensemble du personnel. 

  
  
Les taux actuels sont les suivants:  

� Frais de santé Cadre et Assimilé Cadre:  2,94% PSS,  
� Frais de santé Non Cadre:  2,10% PSS,  
� Prévoyance Cadre et Assimilé Cadre:  1,27% TA, 1,97% TB TC,  
� Prévoyance Non cadre:  0,70% TA, 1,34% TB TC, 

  
Tu trouveras en annexe: 

� Garanties prévoyance (Cadre et assimilé Contrat P 042015, Non Cadre Contrat P 042017)  
� Garanties frais de santé,  
� Résultats statistiques 

  
  
Eléments démographiques :     
  
SEGULA  

� Actuellement 3524 salariés sont couverts. La population assurée se décompose de la manière 
suivantes:  

� Cadre et Assimilé Cadre : 1865 (dont 1584 Hommes et 281 femmes) 
� Célibataire sans enfant: 763,  
� Célibataire + 1 enfant: 75,  
� Célibataire + 2 enfants: 47,  
� Célibataire + 3 enfants: 8,  
� Couple sans enfant: 260,   
� Couple + 1 enfant: 260,  
� Couple + 2 enfants: 337,  
� Couple + 3 enfants: 96,  
� Couple + 4 enfants: 17,  
� Couple + 5 enfants: 2. 

� Age Moyen 38 ans (salarié),  
� Masse Salariale: 

� Tranche A: 59.697.100€,  
� Tranche B: 16.364.800€,  
� Tranche C: 1.168.500€. 

  

� Non Cadre : 1658 (dont 1284 Hommes et 374 femmes) 
� Célibataire sans enfant: 1014,  
� Célibataire + 1 enfant: 56,  
� Célibataire + 2 enfants: 28,  
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� Célibataire + 3 enfants: 5,  
� Couple sans enfant: 165,   
� Couple + 1 enfant: 175,  
� Couple + 2 enfants: 169,  
� Couple + 3 enfants: 38,  
� Couple + 4 enfants: 8. 

� Age Moyen 34 ans (salarié),  
� Masse Salariale: 

� Tranche A: 39.931.800€,  
� Tranche B: 478.300€. 

  
Age Moyen Cadre / Non cadre:  36 ans 
  
  
AURA  

� Actuellement 115 salariés sont couverts. La population assurée se décompose de la manière 
suivantes:  

� Cadre et Assimilé Cadre : 45 (dont 20 Hommes et 25 femmes) 
� Célibataire sans enfant: 15,  
� Célibataire + 1 enfant: 3,  
� Célibataire + 2 enfants: 3,  
� Couple sans enfant: 4,   
� Couple + 1 enfant: 7,  
� Couple + 2 enfants: 7,  
� Couple + 3 enfants: 5,  
� Couple + 4 enfants: 1. 

� Age Moyen 38 ans (salarié),  
� Masse Salariale: 

� Tranche A: €,  
� Tranche B: €,  
� Tranche C: €. 

  

� Non Cadre : 70 (dont 15 Hommes et 55 femmes) 
� Célibataire sans enfant: 36,  
� Célibataire + 1 enfant: 6,  
� Célibataire + 2 enfants: 3,  
� Couple sans enfant: 8,   
� Couple + 1 enfant: 7,  
� Couple + 2 enfants: 7,  
� Couple + 3 enfants: 3. 

� Age Moyen 31 ans (salarié),  
� Masse Salariale: 

� Tranche A: €,  
� Tranche B: €. 

  
Age Moyen Cadre / Non cadre:  34 ans 
  
  
Restant à ton entière disposition et dans l'attente de te lire, 
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Bien à toi. 
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